Zalacznik do Uchwaly nr 9 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Izby Gospodarczej
Urzadzen OZE z dnia 24 maja 2023 roku

STATUT
I1ZBY GOSPODARCZEJ URZADZEN OZE

§1.

Postanowienia ogolne.

1. Izba Gospodarcza Urzadzen OZE zwana dalej Izba, jest organizacja samorzadu
gospodarczego, reprezentujacego interesy gospodarcze zrzeszonych w niej podmiotow
w zakresie ich dzialalnosci wytwoérczej, handlowej, budowlanej lub ustugowej, w
szczegolnosci wobec organdéw panstwowych i samorzadu terytorialnego.

2. Izba dziata na terenie catego kraju, a jej siedziba jest: IZBA GOSPODARCZA URZADZEN
OZE, 41-250 Czeladz, Wybickiego 21.

§2.
Zadania Izby.

1. Izba ksztaltuje 1 upowszechnia zasady etyki w dziatalnosci gospodarczej
w  szczegdlno$ci  opracowuje 1 doskonali normy rzetelnego  postepowania
w obrocie gospodarczym.

2. Izba wyraza opini¢ o projektach rozwigzan odnoszacych si¢ do funkcjonowania gospodarki
oraz uczestniczy, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, w przygotowaniu
projektow aktow prawnych w tym zakresie.

3. Izba moze dokonywaé ocen wdrazania i funkcjonowania przepisOw prawnych dotyczacych
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

4. Izba integruje regionalne inicjatywy w zakresie harmonijnego, spojnego rozwoju
wytworczosci, handlu i ustug.

5. Izba w sposdb zinstytucjonalizowany tworzy perspektywy rozwoju regionu dla
wykorzystania lokalnych zasobow oraz istniejacych i tworzonych mocy produkcyjnych.

6. Izba inicjuje, tworzy, popiera, wspomaga dzialanie formalnoprawne i finansowe w celu
utatwienia rozwoju wytworczo$ci, handlu i ustug.

7. Izba przeciwdziata patologicznym zjawiskom gospodarczym takim jak: kryzysy
ekonomiczne, bezrobocie, itp.

8. Izba dba o réwno$¢ praw migdzy uczestnikami zycia gospodarczego.

9. Izba promuje rodzimg wytwoérczo$¢ w tym: handel, rzemiosto i ustugi w handlu krajowym
1 miedzynarodowym.

10. Izba inicjuje tworzenie organizacji gospodarczych.



§3.
Sposéb i formy realizacji Zadan.
Okreslone w § 2 zadania Izba realizuje poprzez:

1. Wspieranie inicjatyw gospodarczych cztonkow,
2. Prowadzenie prac marketingowych celem okreslenia trendéw rodzimej wytwoérczoscei,
konsultingu ukierunkowanego na rozwoj inwestycji, form organizacji zycia gospodarczego,
korzystnego dla produkcji, handlu i ustug,
3. Inicjowanie nowych form wytworczosci,
4. Inicjowanie i pomoc w tworzeniu nowych zaktadow 1 punktow ustugowych w oparciu o
wlasne badania, jak rdwniez wykorzystanie krajowych i zagranicznych form organizacyjno-
prawnych, technologicznych, technicznych i finansowych,
5. Ksztaltowanie zasad etyki i odpowiedzialno$ci spotecznej przedsigbiorcow,
6. Inicjowanie dzialan zapewniajacych wzrost popytu na dobra i ustugi wytwarzanie lub
Swiadczone przez przedsigbiorcéw zrzeszonych w Izbie poprzez m.in.:

1) organizacj¢ i udziat w targach, krajowych i zagranicznych,

2) kontakty biznesowe (organizacja konferencji, spotkan, odczytow itp.),

3) organizacji sieci sprzedazy,
7. Opiniowanie zdarzen gospodarczych, planéw rozwoju regionu, aktow prawnych itp.,
8. Wspotpracg z organami administracji panstwowej 1 samorzadowej oraz instytucjami
finansowymi (m.in. ministerstwa i ich agencje, banki, urzedy skarbowe, organy administracji
panstwowej, zarzady fundacji itp.),
9. Wspomaganie dziatalnos$ci publicznej w kierowaniu i wdrazaniu zasad prawidtowego
gospodarowania posiadanymi zasobami, rozwojem wytworczosci, handlu 1 ustug,
10. Wspieranie rozwoju ksztalcenia zawodowego oraz doskonalenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow,
11. Wystgpowanie do odpowiednich wladz w obronie interesow cztonkow Izby,
12. Organizowanie sgdownictwa polubownego do rozstrzygania spraw pomi¢dzy podmiotami
wchodzacymi w sktad Izby,
13. Wspolprace z organizacjami pracodawcow oraz innymi podmiotami w zakresie objetym
zadaniami Izby.

§ 4.

Czlonkowie - Prawa i obowigzki.

1. Cztonkami Izby mogg by¢ przedsigbiorcy, ktorzy uznajg postanowienia niniejszego Statutu
1 dokonuja naleznych optat tytutem optaty wstepnej lub sktadek (z zastrzezeniem postanowien
ust. 5 niniejszego paragrafu).

2. Cztonkami Izby moga by¢ osoby prawne dzialajace poprzez swoich przedstawicieli.

3. Cztonkostwo w Izbie nabywa si¢ po ztozeniu deklaracji zatwierdzanych decyzja Zarzadu
Izby.

4. Czlonkostwo Izby nie ogranicza w niczym praw czlonkéw Izby do udziatu w innych
stowarzyszeniach, partiach i zwigzkach.

5. Izbe tworza:



1)
2)
3)
4)

5)

Czlonek Zatozyciel Zwyczajny - cztonek, ktoremu przystuguje prawo glosu i podlega
obowigzkowi optacenia sktadki,

Cztonek Zalozyciel Nadzwyczajny - czlonek, ktéremu przystuguje prawo glosu i nie
podlega obowigzkowi optacenia sktadki,

Czlonek Zwyczajny - czlonek, ktoremu przystuguje prawo glosu i podlega
obowigzkowi optacenia sktadki,

Cztonek Nadzwyczajny - cztonek, ktoremu nie przystuguje prawo glosu i nie podlega
obowigzkowi optacenia sktadki,

Cztonek Honorowy - czlonek zastuzony dla Izby, ktoremu Walne Zgromadzenie na
wniosek Zarzadu w zwiazku z jednogtosnie podjeta uchwaty przez Zarzad w tym
zakresie, nadaje status czlonka oraz ktéremu nie przystuguje prawo glosu i nie podlega
obowigzkowi optacenia sktadki.

6. Cztonkowie Izby, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1), 2), 3 posiadaja czynne i bierne prawo

wyborcze do wladz Izby. W przypadku cztonkow, ktorzy nie sa osobami fizycznymi, bierne
prawo wyborcze przystuguje ich przedstawicielom.

7. Czlonkowie Izby maja prawo czynnego uczestnictwa w pracach Izby.

8. Czlonkowie Izby maja prawo do korzystania z informacji dotyczacych dziatalnosci
gospodarczej i prawne;.

9. Cztonkowie Izby maja prawo do sktadania wnioskow i postulatow w sprawach dotyczacych
dziatalnosci Izby.

10.

Cztonkowie Izby majg prawo do powolywania si¢ na czitonkostwo Izby w swojej

dziatalnosci, w korespondencji, na drukach, reklamach i wyborach oraz do wykorzystywania

systemu identyfikacji graficznej Izby zgodnie z ksiegg znaku.
11. Czlonkéw Izby obcigzaja nastepujace obowiazki:

1)
2)

3)

uczestnictwa w realizacji celow i zadan Izby,

ponoszenia odpowiedzialnosci przed wladzami Izby za nastepstwa swego dziatania,
prowadzonego w imieniu lub na zlecenie 1zby,

wywigzywania si¢ z zobowigzan finansowych wobec Izby (sktadki).

12. Czionkostwo w Izbie wygasa na skutek:

1)
2)
3)

4)

dobrowolnego wystapienia,

likwidacji dziatalno$ci gospodarczej cztonka,

Smierci cztonka albo wykreslenia z wlasciwego rejestru skutkujacego ustaniem
podmiotowosci prawnej,

skreslenia z listy cztonkéw Izby w razie nieusprawiedliwionego zalegania
z zobowigzaniami finansowymi, w tym sktadek cztonkowskich, za okres dtuzszy niz 3
miesigce.

§5.
Wiadze 1zby.

1. Wiadzami Izby sa:
1)Walne Zgromadzenie Izby,
2)Zarzad Izby,
3)Komisja Rewizyjna.



2. Kadencja wtadz Izby trwa: pierwsza 1 rok, nastgpne 3 lata i wygasa z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw Izby rozpatrujagcego sprawozdania z dziatalno$ci tych wtadz w roku
konczacym ich kadencje.

§ 6.
Walne Zgromadzenie.

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wiadza Izby.
2. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad przesylajac zawiadomienie o terminie oraz
proponowanym porzadku na co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
3. Jezeli Zarzad Izby nie zwota jej w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku obrotowego,
woOwczas uprawnionym do zwotania Walnego Zgromadzenia jest Komisja Rewizyjna.
4. Walne Zgromadzenie moze odbywac si¢ przy wykorzystaniu srodkéw porozumiewania si¢
na odlegtos¢.
5. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykia wigkszo$cia glosow, z zastrzezeniem
postanowien § 12 i 13, przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkdéw, a w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.
6. Uchwaly Walnego Zgromadzenia s3 podejmowane w glosowaniu jawnym, chyba ze Walne
Zgromadzenie Czlonkow Izby uchwali glosowanie tajne.
7. Kazdy uprawniony czlonek Izby ma jeden gtos.
8. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalenie rocznych i wieloletnich programow i kierunkéw dziatania,
2) uchwalenie zmian statutu,
3) uchwalanie na wniosek Zarzadu wewnetrznej struktury organizacyjnej Izby, w tym jej
jednostek terenowych,
4) wybor Zarzadu Izby,
5) wybor Komisji Rewizyjnej,
6) uchwalanie Regulaminu Zarzadu Izby, Regulaminu Komisji Rewizyjnej oraz
Regulaminu Walnego Zgromadzenia,
7) opiniowanie dziatalno$ci przedstawicieli Izby pracujacych w organach samorzadowych
lub panstwowych z rekomendacji Izby,
8) ocena dziatalnosci Izby oraz zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Izby, Komisji
Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium tym organom,
9) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,
10) podejmowanie uchwaly w sprawie likwidacji Izby oraz ustanowieniu likwidatora.
9. Powotywanie i odwotywanie wtadz Izby dokonuje si¢ w glosowaniu zwykta wigkszos$cia
glosow przy obecnos$ci przynajmniej potowy liczby cztonkdéw uprawnionych do gltosowania.
10. Powotania i odwotania cztonkéw Zarzadu dokonuje Walne Zgromadzenie w gtosowaniu
zwykta wigkszoscig gtosoOw na wniosek Prezesa Zarzadu Izby.
11. Walne Zgromadzenie na wniosek Prezesa Zarzadu Izby moze przyznaé¢ cztonkom Zarzadu
wynagrodzenie za petnienie funkcji w Zarzadzie.



§7.
Zarzad Izby.

1. Zarzad Izby moze by¢ jedno badz wieloosobowy. Liczbe cztonkow Zarzadu okresla
kazdorazowo Walne Zgromadzenie.
2. Pracg Zarzadu Izby kieruje Prezes Zarzadu.
3. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.
4. Jezeli Zarzad Izby jest co najmniej dwuosobowy Zarzad podejmuje uchwaly na
posiedzeniach odbywanych co najmniej raz w miesigcu.
5. Uchwaly Zarzadu zapadaja wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej polowy jego
sktadu, z zastrzezeniem postanowien § 4. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos
Prezesa Zarzadu Izby.
6. Do zakresu dziatania Zarzadu Izby nalezy:
1) kierowanie dziatalnoécia Izby, z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla Walnego
Zgromadzenia,
2) reprezentowania Izby na zewnatrz,
3) zaciagania zobowigzan w imieniu Izby,
4) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia,
5) zwotywanie Walnych Zgromadzen minimum raz w roku,
6) realizowanie programow Izby;
7) sporzadzanie preliminarzy budzetowych Izby, przedstawianie ich do zatwierdzenia
przez Walne Zgromadzenie oraz biezacy nadzor nad realizacjg preliminarzy,
8) powolywanie w sktad komisji i zespotow specjalistycznych Izby,
9) zarzadzanie majatkiem Izby i dysponowanie funduszami Izby zgodnie z preliminarzami
budzetowymi,
10) nabywanie i zbywanie sktadnikow majgtkowych Izby, z tym ze nabycie przez Izbe albo
zbycie badz tez obcigzenie nieruchomosci nalezacej do Izby wymaga, pod rygorem
niewaznosci, uprzedniej zgody Walnego Zgromadzenia,
11) wspoldziatanie w realizacji celow programowych z innymi stowarzyszeniami
i organizacjami gospodarczymi, zagranicznymi oraz osobami prawnymi i fizycznymi,
12) opracowanie regulaminow pracy, zakresow obowiazkoéw i uprawnien pracownikow

Izby.
§8.

Reprezentacja Izby.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Izby
upowaznieni s3: Prezes jednoosobowo lub Wiceprezes i1 cztonek Zarzadu Izby tacznie.

§9.
Komisja Rewizyjna.

1. Komisje¢ Rewizyjng tworzy od 3 do 5 czlonkow, ktérzy ze swego sktadu wybieraja



przewodniczacego, zastepce przewodniczacego 1 sekretarza. Jest organem kontrolnym Izby
oraz jej struktur.
2. Do zakresu dzialan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) przeprowadzenie (co najmniej jeden raz w roku) kontroli dziatalnosci Zarzadu Izby ze
specjalnym uwzglednieniem spraw finansowych i gospodarczych oraz zgodnosci dziatania
ze statutem, uchwatami Walnych Zgromadzen i preliminarzami,
2) skladania Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z przeprowadzonych kontroli
dziatalnosci Zarzadu Izby oraz przedstawienie wniosku w sprawie absolutorium.
3. Walne Zgromadzenie moze poleci¢, w formie uchwaty, Komisji Rewizyjne;j
przeprowadzenie kontroli okreslonych przez siebie dziatan Izby.

§ 10.
Jednostki organizacyjne Izby.

1. Dla wykonywania zadan statutowych Izba tworzy strukture organizacyjna, na ktorg sktadaja
si¢ departamenty 1 inne jednostki wyodrgbnione. Uchwaly w sprawie powotywania
i likwidacji tych jednostek podejmuje Walne Zgromadzenie.

2. Zasady dziatania oraz struktur¢ organizacyjng departamentow i innych jednostek
wyodrebnionych okres$la regulamin organizacyjny, ktory uchwala Walne Zgromadzenie na
wniosek Zarzadu.

§ 11.
Majatek Izby.

1. Majatek 1 srodki finansowe Izby pochodzg z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) dziatalnos$ci gospodarczej,
3) darowizn,
4) dochodéw z majatku Izby,
5) innych wptywow.
2. Izba moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, wydawnicza, powotywac (tworzy¢) fundacje
1 by¢ wspdlnikiem lub akcjonariuszem spotek.
3. Dochody ze swojej dzialalnosci Izba przeznacza wylgcznie na dziatalno$¢ statutows.
3. Majatek Izby nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jej cztonkow.
4. Majatek pozostaty po likwidacji Izby zostaje rozdysponowany zgodnie z uchwata Walnego
Zgromadzenia, po zasiggni¢ciu opinii Komisji Rewizyjnej.

§12.
Likwidacja Izby.

1. Likwidacje¢ Izby uchwala Walne Zgromadzenie wigkszoscig 2/3 cztonkow Izby w obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw Izby.
2. Likwidacj¢ Izby przeprowadza powotany przez Walne Zgromadzenie likwidator.



3. Likwidatorowi przystuguja prawa i obowiazki Zarzadu Izby.

4. Do obowiazkéw Likwidatora nalezy zakonczenie biezacych interesow Izby, $ciagnigcie
wierzytelno$ci i wykonanie zobowigzan.

5. W okresie likwidacji Walne Zgromadzenia Izby zwotuje Komisja Rewizyjna.

§ 13.
Zmiany Statutu.

Zmiany Statutu uchwala Walne Zgromadzenie wigkszosciag 2/3 gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkow.



