
Załącznik do Uchwały nr 9 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Izby Gospodarczej 

Urządzeń OZE z dnia 24 maja 2023 roku 

 

 

 

 

STATUT 

IZBY GOSPODARCZEJ URZĄDZEŃ OZE 

 

§ 1. 

Postanowienia ogólne. 

1. Izba Gospodarcza Urządzeń OZE zwana dalej Izbą, jest organizacją samorządu 

gospodarczego, reprezentującego interesy gospodarcze zrzeszonych w niej podmiotów 

w zakresie ich działalności wytwórczej, handlowej, budowlanej lub usługowej, w 

szczególności wobec organów państwowych i samorządu terytorialnego. 

2. Izba działa na terenie całego kraju, a jej siedzibą jest: IZBA GOSPODARCZA URZĄDZEŃ 

OZE, 41-250 Czeladź, Wybickiego 21. 

 

§ 2. 

Zadania Izby. 

1. Izba kształtuje i upowszechnia zasady etyki w działalności gospodarczej    

w szczególności opracowuje i doskonali normy rzetelnego postępowania     

w obrocie gospodarczym. 

2. Izba wyraża opinię o projektach rozwiązań odnoszących się do funkcjonowania gospodarki 

oraz uczestniczy, na zasadach określonych w odrębnych przepisach, w przygotowaniu 

projektów aktów prawnych w tym zakresie. 

3. Izba może dokonywać ocen wdrażania i funkcjonowania przepisów prawnych dotyczących 

prowadzenia działalności gospodarczej. 

4. Izba integruje regionalne inicjatywy w zakresie harmonijnego, spójnego rozwoju 

wytwórczości, handlu i usług. 

5. Izba w sposób zinstytucjonalizowany tworzy perspektywy rozwoju regionu dla 

wykorzystania lokalnych zasobów oraz istniejących i tworzonych mocy produkcyjnych. 

6. Izba inicjuje, tworzy, popiera, wspomaga działanie formalnoprawne i finansowe w celu 

ułatwienia rozwoju wytwórczości, handlu i usług. 

7. Izba przeciwdziała patologicznym zjawiskom gospodarczym takim jak: kryzysy 

ekonomiczne, bezrobocie, itp. 

8. Izba dba o równość praw między uczestnikami życia gospodarczego. 

9. Izba promuje rodzimą wytwórczość w tym: handel, rzemiosło i usługi w handlu krajowym 

i międzynarodowym. 

10.  Izba inicjuje tworzenie organizacji gospodarczych. 

 



§ 3. 

Sposób i formy realizacji Zadań. 

Określone w § 2 zadania Izba realizuje poprzez: 

1. Wspieranie inicjatyw gospodarczych członków, 

2. Prowadzenie prac marketingowych celem określenia trendów rodzimej wytwórczości, 

konsultingu ukierunkowanego na rozwój inwestycji, form organizacji życia gospodarczego, 

korzystnego dla produkcji, handlu i usług, 

3. Inicjowanie nowych form wytwórczości, 

4. Inicjowanie i pomoc w tworzeniu nowych zakładów i punktów usługowych w oparciu o 

własne badania, jak również wykorzystanie krajowych i zagranicznych form organizacyjno-

prawnych, technologicznych, technicznych i finansowych, 

5. Kształtowanie zasad etyki i odpowiedzialności społecznej przedsiębiorców, 

6. Inicjowanie działań zapewniających wzrost popytu na dobra i usługi wytwarzanie lub 

świadczone przez przedsiębiorców zrzeszonych w Izbie poprzez m.in.: 

1) organizację i udział w targach, krajowych i zagranicznych, 

2) kontakty biznesowe (organizacja konferencji, spotkań, odczytów itp.), 

3) organizacji sieci sprzedaży,  

7. Opiniowanie zdarzeń gospodarczych, planów rozwoju regionu, aktów prawnych itp., 

8. Współpracę z organami administracji państwowej i samorządowej oraz instytucjami 

finansowymi (m.in. ministerstwa i ich agencje, banki, urzędy skarbowe, organy administracji 

państwowej, zarządy fundacji itp.), 

9. Wspomaganie działalności publicznej w kierowaniu i wdrażaniu zasad prawidłowego 

gospodarowania posiadanymi zasobami, rozwojem wytwórczości, handlu i usług, 

10. Wspieranie rozwoju kształcenia zawodowego oraz doskonalenia kwalifikacji zawodowych 

pracowników, 

11.  Występowanie do odpowiednich władz w obronie interesów członków Izby,  

12. Organizowanie sądownictwa polubownego do rozstrzygania spraw pomiędzy podmiotami 

wchodzącymi w skład Izby, 

13. Współpracę z organizacjami pracodawców oraz innymi podmiotami w zakresie objętym 

zadaniami Izby. 

§ 4. 

Członkowie - Prawa i obowiązki. 

1. Członkami Izby mogą być przedsiębiorcy, którzy uznają postanowienia niniejszego Statutu 

i dokonują należnych opłat tytułem opłaty wstępnej lub składek (z zastrzeżeniem postanowień 

ust. 5 niniejszego paragrafu). 

2.  Członkami Izby mogą być osoby prawne działające poprzez swoich przedstawicieli. 

3.  Członkostwo w Izbie nabywa się po złożeniu deklaracji zatwierdzanych decyzją Zarządu 

Izby. 

4. Członkostwo Izby nie ogranicza w niczym praw członków Izby do udziału w innych 

stowarzyszeniach, partiach i związkach. 

5. Izbę tworzą: 



1) Członek Założyciel Zwyczajny - członek, któremu przysługuje prawo głosu i podlega 

obowiązkowi opłacenia składki, 

2) Członek Założyciel Nadzwyczajny - członek, któremu przysługuje prawo głosu i nie 

podlega obowiązkowi opłacenia składki, 

3) Członek Zwyczajny - członek, któremu przysługuje prawo głosu i podlega 

obowiązkowi opłacenia składki, 

4) Członek Nadzwyczajny - członek, któremu nie przysługuje prawo głosu i nie podlega 

obowiązkowi opłacenia składki, 

5) Członek Honorowy - członek zasłużony dla Izby, któremu Walne Zgromadzenie na 

wniosek Zarządu w związku z jednogłośnie podjętą uchwałą przez Zarząd w tym 

zakresie,  nadaje status członka oraz któremu nie przysługuje prawo głosu i nie podlega 

obowiązkowi opłacenia składki. 

6.  Członkowie Izby, o których mowa w ust. 5 pkt 1), 2), 3 posiadają czynne i bierne prawo 

wyborcze do władz Izby. W przypadku członków, którzy nie są osobami fizycznymi, bierne 

prawo wyborcze przysługuje ich przedstawicielom.  

7.  Członkowie Izby mają prawo czynnego uczestnictwa w pracach Izby. 

8.  Członkowie Izby mają prawo do korzystania z informacji dotyczących działalności 

gospodarczej i prawnej. 

9.  Członkowie Izby mają prawo do składania wniosków i postulatów w sprawach dotyczących 

działalności Izby. 

10. Członkowie Izby mają prawo do powoływania się na członkostwo Izby w swojej 

działalności, w korespondencji, na drukach, reklamach i wyborach oraz do wykorzystywania 

systemu identyfikacji graficznej Izby zgodnie z księgą znaku. 

11. Członków Izby obciążają następujące obowiązki: 

1) uczestnictwa w realizacji celów i zadań Izby, 

2) ponoszenia odpowiedzialności przed władzami Izby za następstwa swego działania, 

prowadzonego w imieniu lub na zlecenie Izby, 

3) wywiązywania się z zobowiązań finansowych wobec Izby (składki). 

12. Członkostwo w Izbie wygasa na skutek: 

1) dobrowolnego wystąpienia, 

2) likwidacji działalności gospodarczej członka, 

3)  śmierci członka albo wykreślenia z właściwego rejestru skutkującego ustaniem 

podmiotowości prawnej, 

4) skreślenia z listy członków Izby w razie nieusprawiedliwionego zalegania 

z zobowiązaniami finansowymi, w tym składek członkowskich, za okres dłuższy niż 3 

miesiące. 

§ 5. 

Władze Izby. 

1. Władzami Izby są: 

1) Walne Zgromadzenie Izby, 

2) Zarząd Izby, 

3) Komisja Rewizyjna. 



2. Kadencja władz Izby trwa: pierwsza 1 rok, następne 3 lata i wygasa z dniem odbycia Walnego 

Zgromadzenia Członków Izby rozpatrującego sprawozdania z działalności tych władz w roku 

kończącym ich kadencję. 

§ 6. 

Walne Zgromadzenie. 

1. Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Izby. 

2. Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd przesyłając zawiadomienie o terminie oraz 

proponowanym porządku na co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. 

3. Jeżeli Zarząd Izby nie zwoła jej w terminie do dnia 30 czerwca każdego roku obrotowego, 

wówczas uprawnionym do zwołania Walnego Zgromadzenia jest Komisja Rewizyjna.  

4. Walne Zgromadzenie może odbywać się przy wykorzystaniu środków porozumiewania się 

na odległość.  

5. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów, z zastrzeżeniem 

postanowień § 12 i 13, przy obecności co najmniej połowy członków, a w drugim terminie bez 

względu na liczbę obecnych członków.  

6. Uchwały Walnego Zgromadzenia są podejmowane w głosowaniu jawnym, chyba że Walne 

Zgromadzenie Członków Izby uchwali głosowanie tajne. 

7. Każdy uprawniony członek Izby ma jeden głos. 

8. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 

1) uchwalenie rocznych i wieloletnich programów i kierunków działania, 

2) uchwalenie zmian statutu, 

3) uchwalanie na wniosek Zarządu wewnętrznej struktury organizacyjnej Izby, w tym jej 

jednostek terenowych, 

4) wybór Zarządu Izby, 

5) wybór Komisji Rewizyjnej, 

6) uchwalanie Regulaminu Zarządu Izby, Regulaminu Komisji Rewizyjnej oraz 

Regulaminu Walnego Zgromadzenia, 

7) opiniowanie działalności przedstawicieli Izby pracujących w organach samorządowych 

lub państwowych z rekomendacji Izby, 

8) ocena działalności Izby oraz zatwierdzanie sprawozdań Zarządu Izby, Komisji 

Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium tym organom, 

9) ustalenie wysokości składek członkowskich, 

10) podejmowanie uchwały w sprawie likwidacji Izby oraz ustanowieniu likwidatora. 

9. Powoływanie i odwoływanie władz Izby dokonuje się w głosowaniu zwykłą większością 

głosów przy obecności przynajmniej połowy liczby członków uprawnionych do głosowania. 

10. Powołania i odwołania członków Zarządu dokonuje Walne Zgromadzenie w głosowaniu 

zwykłą większością głosów na wniosek Prezesa Zarządu Izby.  

11. Walne Zgromadzenie na wniosek Prezesa Zarządu Izby może przyznać członkom Zarządu 

wynagrodzenie za pełnienie funkcji w Zarządzie.  

 

 

 



§ 7. 

 Zarząd Izby. 

1. Zarząd Izby może być jedno bądź wieloosobowy. Liczbę członków Zarządu określa 

każdorazowo Walne Zgromadzenie. 

2. Pracą Zarządu Izby kieruje Prezes Zarządu.  

3. Zarząd podejmuje decyzje w formie uchwał. 

4. Jeżeli Zarząd Izby jest co najmniej dwuosobowy Zarząd podejmuje uchwały na 

posiedzeniach odbywanych co najmniej raz w miesiącu. 

5. Uchwały Zarządu zapadają większością głosów, w obecności co najmniej połowy jego 

składu, z zastrzeżeniem postanowień § 4. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos 

Prezesa Zarządu Izby. 

6.  Do zakresu działania Zarządu Izby należy: 

1) kierowanie działalnością Izby, z wyjątkiem spraw zastrzeżonych dla Walnego 

Zgromadzenia, 

2) reprezentowania Izby na zewnątrz, 

3) zaciągania zobowiązań w imieniu Izby, 

4) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia, 

5) zwoływanie Walnych Zgromadzeń minimum raz w roku, 

6) realizowanie programów Izby; 

7) sporządzanie preliminarzy budżetowych Izby, przedstawianie ich do zatwierdzenia 

przez Walne Zgromadzenie oraz bieżący nadzór nad realizacją preliminarzy,  

8) powoływanie w skład komisji i zespołów specjalistycznych Izby, 

9) zarządzanie majątkiem Izby i dysponowanie funduszami Izby zgodnie z preliminarzami 

budżetowymi, 

10) nabywanie i zbywanie składników majątkowych Izby, z tym że nabycie przez Izbę albo 

zbycie bądź też obciążenie nieruchomości należącej do Izby wymaga, pod rygorem 

nieważności, uprzedniej zgody Walnego Zgromadzenia, 

11) współdziałanie w realizacji celów programowych z innymi stowarzyszeniami 

i organizacjami gospodarczymi, zagranicznymi oraz osobami prawnymi i fizycznymi, 

12) opracowanie regulaminów pracy, zakresów obowiązków i uprawnień pracowników 

Izby. 

§ 8. 

Reprezentacja Izby. 

W przypadku Zarządu wieloosobowego do składania oświadczeń woli w imieniu Izby 

upoważnieni są: Prezes jednoosobowo lub Wiceprezes i członek Zarządu Izby łącznie. 

 

§ 9. 

Komisja Rewizyjna. 

1. Komisję Rewizyjną tworzy od 3 do 5 członków, którzy ze swego składu wybierają 



przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego i sekretarza. Jest organem kontrolnym Izby 

oraz jej struktur. 

2. Do zakresu działań Komisji Rewizyjnej należy: 

1) przeprowadzenie (co najmniej jeden raz w roku) kontroli działalności Zarządu Izby ze 

specjalnym uwzględnieniem spraw finansowych i gospodarczych oraz zgodności działania 

ze statutem, uchwałami Walnych Zgromadzeń i preliminarzami, 

2) składania Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań z przeprowadzonych kontroli 

działalności Zarządu Izby oraz przedstawienie wniosku w sprawie absolutorium. 

3. Walne Zgromadzenie może polecić, w formie uchwały, Komisji Rewizyjnej 

przeprowadzenie kontroli określonych przez siebie działań Izby. 

 

§ 10. 

Jednostki organizacyjne Izby. 

1. Dla wykonywania zadań statutowych Izba tworzy strukturę organizacyjną, na którą składają 

się departamenty i inne jednostki wyodrębnione. Uchwały w sprawie powoływania 

i likwidacji tych jednostek podejmuje Walne Zgromadzenie. 

2. Zasady działania oraz strukturę organizacyjną departamentów i innych jednostek 

wyodrębnionych określa regulamin organizacyjny, który uchwala Walne Zgromadzenie na 

wniosek Zarządu.  

 

§ 11. 

Majątek Izby. 

1. Majątek i środki finansowe Izby pochodzą z: 

1) składek członkowskich, 

2) działalności gospodarczej, 

3) darowizn, 

4) dochodów z majątku Izby, 

5) innych wpływów. 

2.  Izba może prowadzić działalność gospodarczą, wydawniczą, powoływać (tworzyć) fundacje 

i być wspólnikiem lub akcjonariuszem spółek. 

3. Dochody ze swojej działalności Izba przeznacza wyłącznie na działalność statutową. 

3. Majątek Izby nie może być przeznaczony do podziału między jej członków. 

4. Majątek pozostały po likwidacji Izby zostaje rozdysponowany zgodnie z uchwałą Walnego 

Zgromadzenia, po zasięgnięciu opinii Komisji Rewizyjnej.  

 

§ 12. 

Likwidacja Izby. 

1. Likwidację Izby uchwala Walne Zgromadzenie większością 2/3 członków Izby w obecności 

co najmniej połowy członków Izby. 

2. Likwidację Izby przeprowadza powołany przez Walne Zgromadzenie likwidator.  



3. Likwidatorowi przysługują prawa i obowiązki Zarządu Izby.  

4. Do obowiązków Likwidatora należy zakończenie bieżących interesów Izby, ściągnięcie 

wierzytelności i wykonanie zobowiązań. 

5. W okresie likwidacji Walne Zgromadzenia Izby zwołuje Komisja Rewizyjna. 

 

§ 13. 

Zmiany Statutu. 

Zmiany Statutu uchwala Walne Zgromadzenie większością 2/3 głosów przy obecności co 

najmniej połowy liczby członków. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


